中国计量大学教师排调课要求申请表

         学年 第   学期                                        
	申请教师
	
	教师工号
	
	教师邮箱
	

	课程名称
	
	授课班级
	

	理

由
	1、 健康原因___________________________________________________________；
2、 外调、挂职、长期培训_______________________________________________；
3、 人员不到位_________________________________________________________；
4、 特殊教学要求_______________________________________________________；

5、 其他原因___________________________________________________________；

               本人已认真阅读背面的相关规定，申请条件符合规定要求，签字：

	要

求
	

	专

业

审

核

情

况
	                                                  负责人：          （签字）

                                                     年    月    日

	二

级

学

院

意

见
	负责人：          （签章）

          年    月    日
	教

务

处受理

意

见
	经办人：          （签字）

年    月    日

	处

理

结

果
	                                                         年    月    日                     


备注：1、请用黑色钢笔或签字笔填写。  

      2、本表格只需一份，处理完毕后教务处留存。
      3、请双面打印。

《中国计量大学排调课暂行规定》
为进一步严格课堂教学管理，稳定教学秩序，保证教学质量，现就排课、调课（以下合称排调课）作如下规定。

第一条  课程安排首先必须符合教学规律，维护师生身心健康和教学效果；其次考虑教师教学设计和其他教学必要事务；再次考虑其他个性化教学且可调整的要求。

第二条  有特殊情况的教师，须提出具体的排调课要求。本规定所称特殊情况是指：

（一）身体健康、外调、挂职、长期培训、人员不到位等不可抗因素；

（二）经批准立项的教学改革项目的特殊教学要求。

第三条  除个别教师教学工作量特别大或教学资源客观限制外，对下列影响教学效果的排调课申请不予受理：

（一）将必修课（体育类、实验类、艺术类课程除外）和专业选修课安排在双休日或教学日第9-11节课；

（二）同一个教学日安排课程超过3次（含3次）；

（三）同一个教学班的同一门课程在同一个教学日安排超过1次；

（四）某门课程3节以上(艺术类课程除外)连排；

（五）除第二条特殊情况外，要求不安排教学日第1-2节课；

（六）教务处认定其他不应受理的情况。

第四条  同一个教学班的同一门课程原则上最多只能安排2名授课教师（讲座类课程、实验课程除外）。若安排多名授课教师的，原则上排名第一、第二位的教师工作量均按课时数的50%计算，排名第三及以后的教师不核算该课程工作量。

第五条  多名教师共同承担的课程，原则上教授排名第一按课时数的50%计算，教授排名第二及以后均不核算该课程工作量。

第六条  对于同一个教学班的同一门课程安排多名授课教师的，排调课时仅确保与排名第一的教师其他校内上课时间不冲突，其他教师的排课要求在教学资源允许的情况下才予以考虑。

第七条  落实教学任务时符合条件的排课申请，须在排课当学期第9周之前提交教务处。

第八条  “课表”一经排定原则上不再调整，特殊情况须在“公布课表查询”一周内提出申请。

第九条  两周以内的临时教学安排调整，不受以上规定限制。

（一）临时教学安排调整程序为：教师登陆“教务管理系统WEB平台”进入“临时调、停、补课”页面填写相关信息并打印，经授课班级学生代表同意，教师所在二级学院教学院长审核后，到教务处办理审批手续、落实调补课地点。经批准后，学生由申请调课教师负责通知。

（二）兼职和外聘教师停、调课手续亦按上述规定执行。

（三）未经批准擅自停、调课者，按《中国计量学院教学事故认定及处理办法》相应条款处理。

第十条  本规定由教务处负责解释。

第十一条  本规定自发布之日起执行，原《中国计量学院关于教师停调课的暂行规定》（量院〔2004〕26号）同时废止。

